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ВВЕДЕНИЕ 
 

Самообследование по образовательной программе  40.03.01 

Юриспруденция (уголовно-правовой профиль) проведено на юридическом 

факультете Тамбовского филиала Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Российский новый университет» (АНО ВО «РосНОУ») 

в соответствии с Положением «Об организации и проведении 

самообследования университета и образовательных программ по направлениям 

подготовки (специальностям) среднего профессионального образования и 

высшего образования в АНО  ВО «Российский новый университет», 

утвержденного приказом ректора от 22 декабря 2025 года № 703-о; и на 

основании приказа директора филиала № 41 от 13.03.2026 г. «О проведении  

самообследования образовательных программ». 

Для проведения самообследования образовательной программы 

распоряжением декана факультета создана рабочая группа из числа 

сотрудников и профессорско-преподавательского состава факультета. 

Самообследование по образовательной программе 40.03.01 

Юриспруденция (уголовно-правовой профиль) проведено по следующим 

направлениям:  

1) оценка системы управления и содержание деятельности кафедр 

факультета, осуществляющих подготовку и выпуск бакалавров по данной 

образовательной программе; 

2) анализ и оценка контингента студентов, принятых на обучение в 

текущем учебном году;  

3) структура подготовки, динамика численности студентов; 

4) содержание подготовки выпускников;  

5) организация учебного процесса;  

6) система обеспечения качества подготовки студентов;  

7) трудоустройство выпускников;  



4  

8) обеспечение образовательного процесса научно-педагогическими 

кадрами;  

9) учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение;  

10) научно-исследовательская и научно-методическая деятельность 

кафедр и факультета; 

11) учебно-материальная база образовательного процесса по 

образовательной программе; 

12)   внеучебная (воспитательная) деятельность факультета.  

Итоги проведенного самообследования обсуждались на заседании 

кафедры уголовно-правовых дисциплин 7 апреля 2026 года.  
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1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКАЮЩИХ КАФЕДР И ФАКУЛЬТЕТА 

 
Образовательная программа 40.03.01 Юриспруденция, уголовно-

правовой профиль реализуется на юридическом факультете. Данный факультет 

является структурным подразделением Тамбовского филиала Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Российский новый 

университет» (АНО ВО «РосНОУ»). 

Целью деятельности юридического факультета Филиала является 

продвижение миссии Университета по подготовке высококвалифицированных 

специалистов, конкурентоспособных на рынке труда с учетом политических, 

демографических, отраслевых особенностей и региональных потребностей. 

В своей деятельности кафедры и факультет руководствуются 

нормативными правовыми актами, официальными документами и локальными 

нормативными актами по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности в университете и его филиалах и пр. по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

Полный перечень всех нормативно-правовых актов и самих документов 

размещен на официальном сайте филиала. 

В состав юридического факультета входят деканат и две кафедры: 

1) кафедра  государственных и гражданско-правовых дисциплин; 

2) кафедра уголовно-правовых дисциплин. 

Кафедра уголовно-правовых дисциплин является выпускающей 

кафедрой по данной образовательной программе. 

Текущее управление учебным процессом по образовательной программе 

осуществляет декан факультета и заведующий кафедрой. 

Декан и заведующие кафедрами назначаются на должность приказом 

директора филиала после избрания Ученым советом АНО ВО «РосНОУ» по 

конкурсному отбору. 
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В настоящее время на конкурсной основе деканом избрана кандидат 

филологических наук Миронова Лариса Юрьевна  (протокол 92/158 заседания 

Ученого совета от 29 августа  2025 года). 

Декан и заведующий выпускающей кафедры факультета входят в состав 

Совета Филиала – выборный представительный орган Тамбовского филиала 

АНО ВО «РосНОУ», который создан решением Ученого совета Университета, 

полномочия и вопросы деятельности Совета определены Положением о Совете 

Филиала Университета, утвержденным Ученым советом Университета. 

На факультете организационную работу со всеми студентами очной, 

очно-заочной и заочной форм обучения ведет деканат, который состоит из 

декана и специалистов. Делопроизводство в деканате осуществляют 

специалисты Солозобова Ольга Анатольевна и Стребкова Елена Михайловна.  

Контроль за исполнением поручений осуществляют декан факультета  

Миронова Лариса Юрьевна. Декан факультета организует также 

воспитательную, научную, методическую, финансово-хозяйственную, 

кадровую работу, обеспечивает учебно-воспитательный процесс, учебно-

методическую работу, организует выполнение решений Ученого совета, 

приказов и распоряжений ректора и распоряжений проректоров.  

Постоянно действующим органом, координирующим учебно-

методическую работу на факультете, способствующим разработке и внедрению 

мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества учебного 

процесса, является учебно-методический отдел филиала, возглавляемый 

Горевой Светланой Анатольевной. 

В начале каждого учебного года на кафедрах рассматривается и 

утверждается план работы, а по окончании – подводятся итоги его выполнения. 

На кафедрах имеются протоколы заседаний кафедры за отчетный период и 

индивидуальные планы работы преподавателей. Имеющиеся планы работы 

кафедр соответствуют задачам, которые стоят перед факультетом и кафедрами 

в области подготовки квалифицированных бакалавров.  
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На заседаниях кафедр систематически и достаточно детально 

рассматриваются вопросы, связанные с совершенствованием процесса 

подготовки бакалавров по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. 

На совместном заседании кафедр факультета обсуждаются следующие 

вопросы:  

 общие вопросы совершенствования образовательного процесса на 

факультете и его развития;  

 вопросы совершенствования подготовки студентов данного 

направления подготовки;  

 вопросы обновления содержания и методики подготовки 

выпускников по данной ОП;  

 вопросы обоснования перечня и логики прохождения дисциплин, 

устанавливаемых вузом, в том числе дисциплин по выбору студентов;  

 вопросы совершенствования методического обеспечения 

выполнения требований ФГОС по реализуемой ОП;  

 обсуждение и принятие решений по изменениям и дополнениям к 

рабочим учебным программам дисциплин, программам практик, введению 

новых тем курсовых работ.  

Обеспечивается систематическая познавательная деятельность 

студентов, в том числе во время самостоятельной работы, обновляются 

профессиональные знания сотрудников кафедр и факультета.  

Деятельность администрации и профессорско-преподавательского 

состава всех кафедр юридического факультета  направлена на:  

 обеспечение качественной подготовки бакалавров, по дисциплинам, 

закрепленным за кафедрами;  

 увеличение доли персонала со степенями и званиями, а также 

бакалавров - практиков в общей структуре привлекаемых преподавателей с 

целью улучшения качества подготовки бакалавров;  

 увеличение доли  самостоятельной работы студентов путем 

регулярной выдачи заданий к семинарским занятиям (задач, тестов, рефератов, 
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докладов) с целью закрепления теоретических знаний и увеличения 

практических навыков в подготовке бакалавров;  

 увеличение доли учебно-методической работы, проводимой 

штатными сотрудниками кафедры; подготовку методических указаний по 

выполнению самостоятельных (контрольных) работ по дисциплинам кафедры;  

 повышение квалификации сотрудников кафедр;  

 широкое внедрение интерактивных форм обучения бакалавров 

(диспуты, деловые игры, анализ хозяйственных ситуаций, дискуссии и др.); 

увеличение доли учебно-методической работы, проводимой с использованием 

компьютерных технологий;  

 активизацию научной работы, в большей степени привлечение 

бакалавров к выполнению исследовательских работ. 

В структуре факультета имеются следующие специализированные 

аудитории и лаборатории:  

1) учебный зал судебных заседаний (ауд.101) – аудитория кафедры 

уголовно-правовых дисциплин;  

2) аудитория кафедры гражданско-правовых дисциплин (ауд.401);  

3) специализированная аудитория (Криминалистическая лаборатория, 

оборудованная для проведения занятий по криминалистике (ауд.402);  

4) специализированная  аудитория   (Юридическая клиника 

«Правовед-РосНОУ») (ауд.402);  

5) специализированный компьютерный класс (ауд.203) и др. 

Между всеми структурными подразделениями факультета установлено 

деловое взаимодействие. 

Деятельность руководства факультета и выпускающих кафедр 

направлена на повышение эффективности и результативности работы в целом, 

создание качественной образовательной программы по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция  (профиль – уголовно-правовой) и её эффективную 

реализацию, повышение качества подготовки выпускников кафедры для их 

дальнейшего трудоустройства. 
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2. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА КОНТИНГЕНТА СТУДЕНТОВ, ПРИНЯТЫХ 

НА ОБУЧЕНИЕ В 2025 ГОДУ 

 

Подготовка бакалавров по образовательной программе 40.03.01 

Юриспруденция (уголовно-правовой профиль) на юридическом факультете 

ведется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. Сроки обучения 

составляют соответственно 4 года по очной форме и 4 года и 6 месяцев по очно-

заочной и заочной формам обучения.   

Прием студентов в университет ведется независимо от национальной и 

социальной принадлежности на места по договорам с оплатой стоимости 

обучения на основе конкурсного отбора по результатам единого 

государственного экзамена, а также по результатам вступительных испытаний. 

Результаты работы приемной кампании в 2025 году:  

зачислено в число студентов по образовательной программе 40.03.01 

Юриспруденция, уголовно-правовой профиль – 85  человек:  

- по очной форме – 11 чел. 

- по очно-заочной форме обучения – 47 чел. 

- по заочной форме обучения –  27 чел. 

Информация о контингенте абитуриентов и обучающихся, зачисленных в 

2025 году представлена в Приложении 1. 

Государственного заказа и заказов от организаций на подготовку 

бакалавров не было. 

Организация набора студентов на 2025-2026 учебный год соответствует 

правилам приема, действовавшим в 2025 году. В соответствии с правилами, 

прием на обучение по образовательной программе 40.03.01 Юриспруденция 

являлся общедоступным. Условия приема обеспечили соблюдение права на 

образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий 

уровень образования. 

   Вся информация о приемной кампании была своевременно размещена на 

сайте в разделе «Абитуриенту. Прием 2025. Официальная информация» и на 
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специальном тематическом стенде «Абитуриенту» в фойе здания филиала 

университета.  

При поступлении предусматривалась возможность подачи документов 

абитуриентами через суперсервис «Поступай в вуз онлайн» посредством 

портала госуслуг - ЕПГУ. При этом сохранились другие способы подачи 

заявлений - как лично, так и преимущественно через онлайн-сервис «Личный 

кабинет абитуриента» https://lk.rosnou.ru/, куда абитуриенты помимо внесения 

личных данных загружали электронные образы своих документов в форматах 

PDF или JPEG. Абитуриенты могли также направить документы через 

операторов почтовой связи.  

 

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ И ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ 

СТУДЕНТОВ 

 
Контингент студентов по образовательной программе по состоянию на 

31.12.2025 г. – 355 чел., из них обучается по очной форме обучения – 35 чел.; 

по очно-заочной форме обучения – 207 чел., по заочной форме обучения – 113 

чел. 

В том числе, количество студентов, перешедших  в 2025 г. на ускоренное 

обучение и обучающихся по индивидуальным планам по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, составляет на уголовно-правовом 

профиле 62  человека (см. Приложение 3). 

В 2025 году выпуск юридического факультета по образовательной 

программе 40.03.01 Юриспруденция, уголовно-правовой профиль составил 78 

человек, в том числе по   очной форме обучения – 18 человек, по заочной форме 

обучения – 27  человек и  по очной-заочной форме обучения – 33 человека (см. 

Приложение 6).  

Сведения о движении контингента студентов представлены в 

Приложении 4. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

4.1 Учебные планы 
 

Учебные планы составлены на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта с учетом государственных требований к 

обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в 

соответствии с изменениями в ФГОС ВО №1011 от 13.08.2020 года, 

вступившими в законную силу с 07 сентября 2020 года.  

Бакалавр по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

уголовно-правовой профиль готовится к выполнению правоприменительной 

профессиональной деятельности (обоснование и принятие в пределах 

должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных 

с реализацией правовых норм; составление юридических документов) и 

решению необходимых профессиональных задач в соответствии с профильной 

направленностью бакалаврских программ.  

Бакалавр должен обладать следующими компетенциями:  

Универсальные компетенции (УК):  

1) способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

(УК-1); 

2) способность определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);  

3) способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде  (УК-3);  

4) способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) (УК-4);  

5) способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах  (УК-5);  
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6) способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни (УК-6); 

7) способность поддерживать должный уровень физической  

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (УК-7);  

8) способность создавать и поддерживать в повседневной жизни   и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении  чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов (УК-8);  

9) способность использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах (УК-9);  

10) способность принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности (УК-10); 

11) способность формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению (УК-11). 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):  

1) способность анализировать основные закономерности формирования, 

функционирования и развития права  (ОПК-1); 

2) способность применять нормы материального и процессуального права 

при решении задач профессиональной деятельности  (ОПК-2); 

3) способность участвовать в экспертной юридической деятельности в 

рамках поставленной задачи (ОПК-3); 

4) способность профессионально толковать нормы права  (ОПК-4); 

5) способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную 

и письменную речь с единообразным и корректным использованием 

профессиональной юридической лексики  (ОПК-5); 

6) способность участвовать в подготовке проектов нормативных правовых 

актов и иных юридических документов (ОПК-6); 
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7) способность соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов поведения (ОПК-7); 

8) способность целенаправленно и эффективно получать юридически 

значимую информацию из различных источников, включая правовые базы 

данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением 

информационных технологий и с учетом требований информационной 

безопасности (ОПК-8); 

9) способность понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-9). 

Профессиональные компетенции (ПК):  

1) способность осуществлять профессиональную  деятельность на основе 

развитого  правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-1);  

2) способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской 

Федерации субъектами права (ПК-2); 

3) способность представлять  интересы  организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами 

(ПК-3); 

4) способность  принимать  решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии  с законодательством Российской Федерации   (ПК-4); 

5) способность осуществлять ведение дел в рамках гражданского и 

административного судопроизводства (ПК-5); 

6)  способность применять нормативные правовые акты, реализовывать 

нормы материального и процессуального права в профессиональной 

деятельности (ПК-6);  

7)  способность юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства (ПК-7). 

Дополнительные компетенции (ДК): 

1) способность к самостоятельному поиску перспективной работы, 

развитию конкурентоспособных качеств на рынке труда (ДК-1); 
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2) способность стремиться к нравственному совершенствованию своей 

личности (ДК-2); 

3) способность выявлять, анализировать и оценивать рыночную среду на 

предмет создания новых перспективных направлений и форм 

предпринимательской деятельности (ДК-3). 

 По направлению 40.03.01 Юриспруденция подготовка бакалавров 

ведётся по основным образовательным программам. Нормативно-

методической базой для разработки ОПОП, в состав которых входят РПУД по 

дисциплинам, являются Приказ Министерства образования и науки «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования» № 245  

от 06.04.2021 года, ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки, 

примерная основная образовательная программа (ПООП) по направлению 

подготовки, внесенная в реестр ПООП и утвержденный Ученым Советом 

университета учебный план. 

Образовательная программа по актуализированным ФГОС ВО 3++ 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде следующих 

компонентов: общей характеристики образовательной программы; учебных 

планов по всем реализуемым формам обучения; календарных учебных 

графиков по всем реализуемым формам обучения; рабочих программ учебных 

дисциплин (модулей); программ практик; оценочных средств; методических 

материалов.  

В 2025 году в реализуемую образовательную программу была введена 

новая факультативная дисциплина Основы технологического 

предпринимательства (Приложение 7). 

Элективные дисциплины включены в часть учебного плана, 

формируемую участниками образовательных отношений, и имеют 
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альтернативу выбора. Каждая учебная дисциплина предусматривает 

аттестацию в виде зачета или экзамена.  

Число курсовых работ за весь период обучения составляет 3 работы по 

дисциплинам: Теория государства и права, Гражданское право и Уголовное  

право. Показатели средней недельной нагрузки, объем теоретической нагрузки, 

фонд времени на практики, каникулы, экзаменационные сессии, ГЭК 

соответствуют ФГОС.  

Так, срок освоения образовательной программы подготовки бакалавра по 

очной форме обучения составляет 208 недель, в том числе:  

- теоретическое обучение – 130 5/6 недели; 

- экзаменационные сессии –20 2/6 недели; 

- практики – 12 недель (учебная – 2 недели, производственная – 2 недели 

и преддипломная – 8 недель); 

- итоговая государственная аттестация – 4 недели; 

- продолжительность каникул – 209 дней; 

-нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) – 62 дня. 

Государственная итоговая аттестация выпускников предусматривает 

государственный экзамен по направлению подготовки Юриспруденция в 

соответствии с профилем обучения.  

Содержание разработанных в филиале программ государственных 

экзаменов соответствуют требованиям ФГОС ВО.  

 

4.2 Рабочие учебные программы дисциплин, программы практик  
 
На кафедрах юридического факультета имеются в наличии рабочие 

учебные программы по всем дисциплинам, программы практик и 

государственной итоговой аттестации бакалавров по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция уголовно-правового профиля (см. Приложение 8).   
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Рабочие учебные программы и учебно-методические комплексы были 

обсуждены и утверждены на заседаниях кафедр в 2025 году. В них нет 

расхождений по объему часов с учебным планом.  

Рабочие программы дисциплин включают в себя:  

1. Наименование и цель дисциплины;  

2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре бакалавриата;   

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения учебной дисциплины;  

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся;  

5. Содержание учебной дисциплины (модуля), структурированное по 

темам (разделам);  

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю);  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля);  

9. Перечень комплектов лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, используемого при изучении 

учебной дисциплины. 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля);  

11. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  

12. Перечень учебных аудиторий и оборудования, используемых для 

проведения учебных занятий по дисциплине  
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Рабочие программы пересматриваются по мере необходимости. 

Ежегодно в них вносятся изменения и дополнения в соответствии с 

изменениями внешнеэкономической политики государства, финансовой, 

налоговой политики и с появлением новой литературы. Степень новизны, 

рекомендуемой в них обязательной и дополнительной литературы достаточно 

высокая. Серьезных недостатков при анализе учебных программ не выявлено. 

Выводы о результатах исследования учебных программ представлены в 

Приложении  8.   

Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по каждой дисциплине 

представлены в Приложение 26. 

Организация и проведение практики осуществляется в соответствии с 

требованиями, содержащимися в Федеральном государственном 

образовательном стандарте ВО, «Положении о практической подготовке 

обучающихся в АНО ВО «Российский новый университет» от 23.12.2021 года. 

Цель, задачи и программа учебной и производственной практик, включая 

преддипломную, определяются с учётом конкретных направлений 

профессиональной деятельности, по которым они проходят подготовку.  

На каждый вид практики разработаны соответствующие программы. 

Общее время практики студентов выдержано по продолжительности согласно 

ФГОС и распределено с учетом логической последовательности по всему сроку 

обучения.  

Учебно-методическое руководство практикой студентов осуществляют 

преподаватели соответствующих кафедр, назначаемые распоряжением декана 

факультета.  

Процедура направления на практику включает ознакомление студентов с 

программой практики, проведение собеседования с преподавателем - 

руководителем практики, выдачу индивидуального задания.  

По окончании практики студент должен представить в деканат отчет о 

прохождении практики и дневник практики, содержащий выполненное 
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индивидуальное задание, на основании которых руководитель практики 

проводит дифференцированный зачет. Руководителями учебной и 

производственной практикой от университета утверждаются заведующие 

кафедрами и ведущие преподаватели факультета.  

Для обеспечения проведения практик оформлены необходимые 

договорные отношения с организациями.  

Практики обучающихся по уголовно-правовому профилю проходят в 

Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

Тамбовской области и его территориальных подразделениях, в районных судах 

Тамбовской области и г.Тамбова (через Управление Судебного департамента 

Тамбовской области), в Тамбовской городской коллегии адвокатов, 

адвокатских кабинетах Адвокатской палаты Тамбовской области, в районных 

отделениях  Управления Федеральной службы судебных приставов по 

Тамбовской области и др.  Осуществляется направление студентов на практику 

и по запросу организаций.  

На факультете систематически (по окончании каждого вида практики) 

проводится обобщение и анализ результатов прохождения практики.  

Анализ отзывов руководителей практики от организаций показал, что все 

студенты заслуживают положительные оценки, замечаний и нареканий не 

имеется. Во время практики студенты правильно применяли полученные в 

АНО ВО «Российский новый университет» теоретические знания и 

зарекомендовали себя инициативными, добросовестными работниками. 

Нарушений трудовой дисциплины не допускали. Программа практик 

выполнена полностью и качественно. Отрицательных отзывов нет.  

Сведения об организации практик представлены в Приложении 9. 

 
4.3 Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

 
Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям реализуемой бакалаврской программы (текущая и 
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промежуточная аттестации) созданы необходимые фонды оценочных средств, 

включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и иные методы 

контроля, позволяющие оценить знания, умения, навыки и соответствующий 

уровень приобретённых компетенций, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки, целями и 

задачами бакалаврской программы и её учебным планом и обеспечивающим 

оценку качества общекультурных, профессиональных и дополнительных 

профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником бакалавриата.  

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения 

дисциплин, практик учтены все виды связей между включёнными в их состав 

знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество 

сформированных у студентов компетенций по видам деятельности и степень 

общей готовности выпускников бакалавриата к профессиональной 

юридической деятельности, предусмотрена оценка способности студентов к 

творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых задач.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации студентов на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

реализуемой ОП созданы следующие фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  

1. Методические рекомендации для преподавателей по разработке 

системы оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля 

успеваемости по дисциплинам ОП (заданий для выполнения контрольных 

работ, вопросов для коллоквиумов, тематики докладов, рефератов и т. п.).  

2. Методические рекомендации для преподавателей по разработке 

системы оценочных средств и технологий для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплинам (модулям) ОП (в форме зачётов, экзаменов, 

курсовых работ и т. п.) и соответствующим практикам.  

3. Программы проведения практических занятий по дисциплинам 

учебного плана.  
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4. Вопросы и задания для выполнения курсовых работ по 

дисциплинам учебного плана.  

5. Тематика рефератов по дисциплинам учебного плана.  

6. Вопросы к зачётам и экзаменам по дисциплинам учебного плана.  

7. Контрольные тесты по дисциплинам учебного плана.  

Одним из ключевых элементов изучения учебной дисциплины является 

выполнение курсовой работы, т.е. самостоятельного исследования избранной 

темы, которая является актуальной и соответствует состоянию и перспективам 

развития юридической науки и практики. Тема курсовой работы основана на 

изучении необходимого нормативного материала, учебной и научной 

литературы, материалов судебной (юридической) практики.   

Каждый студент выбирает тему курсовой работы на кафедре по своему 

желанию и согласует её с преподавателем-руководителем. При возникновении 

затруднений с выбором темы, подбором литературы, составлением плана 

работы студент обращается к преподавателю, ведущему занятия по данной 

учебной дисциплине на курсе или к заведующему кафедрой.   

Тематика курсовых работ, рекомендуемых студентам, разрабатывается, 

обсуждается и утверждается ежегодно кафедрами, осуществляющими 

руководство курсовыми работами. Студент может предложить свою тему 

курсовой работы, представив обоснование целесообразности ее разработки.   

На факультете имеются «Методические рекомендации по написанию 

курсовых работ». Они находятся в свободном доступе на сайте филиала 

университета www.tambov-rosnou.ru в разделе «Библиотека».  

Курсовые работы выполняются по следующим дисциплинам: Теория 

государства и права, Гражданское право и Уголовное право.  

Анализ рецензий на курсовые работы позволяют сделать достоверный 

вывод о качестве данного вида исследований. 

Государственная итоговая аттестация выпускников предусматривает 

государственный экзамен по направлению подготовки Юриспруденция в 

соответствии с профилем обучения.  
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Государственная итоговая аттестация на факультете является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. Итоговая аттестация осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией в соответствии с Порядком проведения ГИА по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и программам магистратуры, приказ  №89-о от 

06.03.2025г. 

В период подготовки к итоговой аттестации факультетом и кафедрами 

проводится необходимый объем работы, обеспечивающий высокую 

организованность и качество проведения экзаменов:  

 составляется план мероприятий по подготовке к государственной 

аттестации;  

 разрабатываются, обсуждаются на кафедрах и утверждаются 

председателем ГЭК экзаменационные билеты;  

 планируются и проводятся обзорные лекции, групповые и 

индивидуальные консультации;  

 готовятся необходимая учебно-методическая документация и 

проекты приказов о допуске студентов к итоговой аттестации, а также – 

сводные ведомости, учебные карточки, справки о выполнении студентами 

учебного плана;  

 проводятся организационно-методические собрания со студентами.   

Структура государственных экзаменационных испытаний полностью 

соответствует требованиям государственных образовательных стандартов 

высшего профессионального образования по направлению 40.03.01 

Юриспруденция. В соответствии с отчетами ГЭК на факультете проводится 

работа по устранению недостатков:  

 повышается обеспеченность студентов новой учебной, научной и 

методической литературой;  

 обеспечивается более полный доступ к электронным базам данных 

информационно - справочной системы «Консультант- Плюс»;  
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Выпускнику юридического факультета АНО ВО «Российский новый 

университет», прошедшему в установленном порядке государственную 

итоговую аттестацию и подтвердившему соответствие уровню образования и 

квалификации «бакалавр» по направлению подготовки «Юриспруденция», 

выдается диплом образца, установленного Министерством образования и науки 

Российской Федерации. Основанием выдачи диплома является решение 

государственной экзаменационной комиссии. Заполнение и выдача дипломов о 

высшем образовании, справок о периоде обучения, ведение журнала учета 

указанных документов строго соответствуют требованиям о заполнении и 

хранении соответствующих бланков документов.  

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

Учебный год в филиале начинается 1 сентября и делится на два семестра, 

каждый из которых заканчивается экзаменационной сессией и каникулами. 

Каникулярное время в течение года составляет не менее 7 недель, из которых 

не менее одной  недели в зимний период.  

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы 

обучения устанавливаются ежегодным учебным графиком.  

Общий объем учебной работы студентов, включая самостоятельную 

работу и все виды практики, планируется из расчета не более 54 часов в неделю, 

а объем аудиторных занятий – исходя из требований, установленных ФГОС для 

направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция, уголовно-правовой 

профиль.   

В расписании содержится полная информация о времени, месте и виде 

занятий для каждого курса, отдельных его потоков и учебных групп, с 

указанием лиц, проводящих занятия.  

Расписание занятий разрабатывается на основе годового календарного 

учебного графика и расстановки преподавателей по учебным дисциплинам, 

осуществляемой заведующими кафедр. Расписание занятий публикуются на 
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сайте филиала и вывешиваются на соответствующем стенде за несколько 

недель до начала занятий.  

На факультете расписание составляется, как правило, на весь семестр и 

включает все виды учебных занятий, практик, зачетную и экзаменационную 

сессии. Оно разрабатывается заместителем директора по учебной работе, 

утверждается директором филиала и доводится до профессорско-

преподавательского состава и студентов не позднее, чем за неделю до начала 

занятий. 

Изменения в расписании занятий допускаются в исключительных 

случаях по согласованию с деканом факультета и с разрешения заместителя 

директора по учебной работе.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 40 минут.  

Контроль выполнения учебных планов осуществляется заместителем 

директора по учебной работе, деканом факультета и другими должностными 

лицами. Состояние учебы студентов регулярно рассматривается на заседании 

кафедр, проводится работа со студентами, имеющими задолженности. С ними 

ведется воспитательная работа со стороны декана, специалистов и 

преподавателей. 

Для эффективной организации учебного процесса в деканате ведется 

следующая основная учетная документация, необходимая для организации 

учебного процесса:  

- экзаменационные ведомости;  

- экзаменационные листы (для индивидуальной сдачи экзаменов или 

зачетов);  

- зачетные книжки студентов;  

- учебные карточки студентов;  

- сводные ведомости о результатах успеваемости студентов учебной 

группы за весь период обучения; 



24  

- журнал регистрации выдачи экзаменационных ведомостей и 

экзаменационных листов;  

- журнал регистрации выдачи справок об обучении / периоде обучения;  

- журнал регистрации студентов, находящихся в академических отпусках;  

- журнал учета посещаемости студентов (на каждую учебную группу);  

- листы учета учебной работы (нагрузки) профессорско-

преподавательского состава;  

- журнал регистрации переносов и замен учебных занятий;  

- журнал регистрации выдачи студенческих билетов и зачетных книжек;  

- журнал регистрации контрольных и курсовых работ студентов;  

- журнал контроля учебных занятий.  

 

 
6. СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СТУДЕНТОВ 

 

На факультете действует система обеспечения качества подготовки 

студентов, разработанная и внедряемая головным вузом АНО ВО «Российский 

новый университет».  

Внутривузовская система качества образования в АНО ВО «РосНОУ» и 

его филиалах является комплексом разработанных нормативно-методических 

документов, определяющих содержание, технологии, методы и средства 

работы всех должностных лиц, преподавателей и студентов по дальнейшему 

повышению качества образовательного процесса и профессиональной 

компетентности выпускников.  

Работа организована в соответствии с Положением о внутренней 

независимой оценке качества образования по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденным приказом ректора №225/о от 
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04.06.2018 г. размещено по адресу: http://www.tambov-

rosnou.ru/download/docs/pol/0a4f717d9b67ffb2699f3fcc0190708e.pdf 

Обеспечение качества рассматривается как создание определенных 

условий и выделение необходимых ресурсов, позволяющих достичь 

поставленных целей по качеству. К ним, прежде всего, относятся учебно-

методическое, финансовое обеспечение, материальная база, способности 

персонала, подготовленность студентов, информационное обслуживание.  

Качество знаний студентов по образовательной программе оценивалось 

по готовности выпускников к выполнению требований ФГОС на основе 

анализа:  

- уровня требований при проведении текущих аттестаций студентов;  

- контроля остаточных знаний студентов по циклам дисциплин  

(тестирование);  

- результатов итоговых аттестаций выпускников.  

Промежуточные аттестации студентов осуществляются 2 раза в год на 

экзаменационных сессиях, состоящих из экзаменационных зачетов и 

экзаменов, а также в результате контроля с помощью ФОС. 

Фонд оценочных средств текущего и промежуточного контроля 

успеваемости предназначен для оценивания хода освоения учебных дисциплин 

(модулей), прохождения практик, выполнения курсовых работ.  

Фонд оценочных средств ГИА обучающихся предназначен для 

оценивания уровня общекультурных и профессиональных компетенций 

выпускников университета, сформированных в результате освоения 

соответствующей ОП.  

Итоги экзаменационной сессии обсуждаются на заседаниях кафедр, 

совместных заседаниях кафедр юридического факультета с научно-

методическим отделом филиала.  

Важным инструментом оценки качества подготовки выпускников 

университета является государственная итоговая аттестация студентов. 
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Кафедрой уголовно-правовых дисциплин на юридическом факультете 

разработаны фонды оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации выпускников.  

Разработаны  критерии оценок, которые доводятся до студентов и членов 

ГЭК.  

Программы государственной итоговой аттестации разрабатываются 

выпускающей кафедрой уголовно-правовых дисциплин.  

Для проведения государственной аттестации на факультете создаются 

государственные экзаменационные комиссии. Председатели ГЭК 

утверждаются в Министерстве образования и науки РФ. В состав 

аттестационных комиссий входят представители работодателей, научно-

исследовательских учреждений, профессора и доценты кафедр факультета. 

Вопросы, связанные с государственной аттестацией выпускников, 

ежегодно рассматриваются на Совете филиала, а также на заседаниях кафедры 

экономики.  

В образовательной практике факультета используются: технология 

поэтапного формирования умственных действий П.Я Гальперина, Д.Б 

Эльконина и Н.Ф. Талызиной (доцент Зайцева С.П.); технология проблемного 

обучения (доцент Миронова Л.Ю.); технология индивидуализации обучения 

(доцент Ларина Е.А.), технология критического мышления (доцент Молчанова 

С.И.), игровые технологии (старший преподаватель Краснослободцев К.А.)  и 

другие.  

Основными требованиями, предъявляемыми к лекции на юридическом 

факультете, являются:   

– научность и информативность (современный научный уровень) 

предлагаемого в лекции материала;   

– четкая структура раскрытия темы, последовательность изложения 

вопросов;  
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– доказательность и аргументированность, достигаемые логикой и 

теоретическим обоснованием положений лекции, а также достаточным 

количеством ярких и убедительных примеров;   

– наличие нравственного, ценностного подхода при объективном 

освещении различных подходов, особенно по дискуссионным проблемам;   

– активизация мышления слушателей путем постановки вопросов для 

размышления, формулирования по ходу лекции вопросов, обращенных к 

повторению фрагментов уже изученных тем;   

– методическая обработка материала: выведение главных 

положений, подчеркивание основной мысли, формулирование выводов;   

– ясный и доступный язык изложения, разъяснение вновь вводимых 

терминов и названий.   

Тематика и содержание лекции определяются рабочей учебной 

программой, составленной в соответствии с Федеральным Государственным 

образовательным стандартом.   

Преподавателями юридических кафедр используются следующие виды 

лекций: вводная лекция; лекция-информация; обзорная лекция; проблемная 

лекция; лекция-визуализация, бинарная лекция; лекция с заранее 

запланированными ошибками; лекция-конференция; лекция-консультация.  

На факультете имеются определенные наработки по внедрению новых 

форм обучения, обусловленные, прежде всего, дальнейшей компьютеризацией 

учебного процесса. Основными из них являются: разработка и использование 

электронных учебников, лекций, методических пособий и других, 

необходимых для обучающихся, материалов. 

При проведении семинарских занятий используются интерактивные 

формы: ролевые игры, круглые столы; широко применяется мультимедийное 

оборудование.  

Общая продолжительность теоретического обучения студентов включает 

как аудиторные занятия, так и самостоятельную работу студентов.  
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Самостоятельная работа как форма организации учебного процесса 

формирует познавательную, исполнительскую и творческую активность и 

самостоятельность студентов при обучении, активизирует готовность к 

самообразованию и создает базу непрерывного образования, возможность 

постоянно повышать свою квалификацию.  

Контроль за ходом самостоятельной работы студентов осуществляется в 

виде опросов, индивидуальной защиты творческих заданий, эссе и рефератов, 

компьютерного тестирования и других форм.  

Контроль за качеством преподавания и организацией учебного процесса 

проводится также кафедрами:  

- на заседаниях кафедр рассматриваются и утверждаются 

индивидуальные планы работы преподавателей, разработанные ими 

методические материалы;  

- проводятся взаимопосещения занятий преподавателями, 

проведение открытых занятий.  

Руководство факультета систематически посещает лекции, особое 

внимание, уделяя тем преподавателям, в отношении которых имеются 

замечания от студентов по качеству преподавания.  

Руководящий состав факультета и кафедр участвует в контроле качества 

учебных занятий, проводимых ППС. Контроль проводится в форме взаимных 

посещений преподавателей в целях обмена опытом преподавания учебной 

дисциплины и методики проведения учебных занятий. Такие посещения 

осуществляются по графику. С целью проверки постоянной готовности 

преподавателя к качественному проведению занятий на факультете 

практикуется внезапная проверка, по итогам которой составляется отзыв, в 

котором отмечаются достоинства и недостатки методики обучения. В 

дальнейшем заведующий кафедрой осуществляет контроль за ходом 

выполнения предложений и рекомендаций.  
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Участие студентов в процедуре оценки качества образования 

Студенты участвуют в ежегодно проводимых в филиале социологических 

исследованиях (анкетировании) с целью выяснения уровня удовлетворенности 

студентов образовательным процессом. Обучающимся предоставлены 

широкие возможности вносить свои предложения и пожелания. Итоги опросов 

тщательно анализируются, рассматриваются на заседаниях Совета филиала, 

кафедр и, при необходимости, принимаются конкретные корректирующие 

меры по улучшению качества образования. 

Так в декабре 2025 года был проведен опрос студентов 1-5 курсов всех 

направлений подготовки и форм обучения по оценке деятельности 

образовательного учреждения в целом. Проведено анонимное анкетирование 

студентов на тему «Учебный процесс глазами студентов». Анкета включала 

вопросы об организации учебного процесса, качества преподавания, 

библиотечного обслуживания, работы деканатов, обслуживания в 

студенческом кафе и пр., и предполагала варианты ответов:  

 «полностью удовлетворён»; 

 «удовлетворён в большей мере»; 

 «удовлетворён не в полной мере»; 

 «не удовлетворён». 

В анкетировании приняли участие 308 обучающихся, что составляет 87% 

от числа студентов-юристов уголовно-правового профиля.  Результаты 

анкетирования показали, что организацией образовательного процесса 

полностью удовлетворены – 238 чел. (77,3%), удовлетворены в большей мере – 

58 чел. (18,8%), удовлетворены не в полной мере – 12 чел. (3,9%), не 

удовлетворены – 0 чел. (0,0%).  

Проведенное анкетирование свидетельствует ο высокой степени 

удовлетворённости студентов организацией образовательного процесса по 

образовательной программе. 
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Участие педагогических и научных работников в опросах  

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности  

ППС филиала, которые знают об организации учебного процесса 

изнутри, предоставлены широкие возможности вносить свои предложения и 

пожелания в улучшение качества организации образовательного процесса. 

Регулярное анкетирование ППС проводится как среди штатных преподавателей 

филиала, так и среди работающих на условиях договоров гражданско-

правового характера, в основном, представителей работодателей, мнение 

которых по совершенствованию качества подготовки выпускников особенно 

важно.  Целью подобных опросов является выявление проблем и получение 

предложений по улучшению качества подготовки в вузе. Итоги анкетирования 

рассматриваются на заседаниях Педагогического совета и Совета филиала, где 

принимаются необходимые решения. 

В отчетном году такой опрос педагогических и научных работников был 

проведен в декабре 2025 года. Данный опрос проводится в виде анкетирования, 

которое включает вопросы: 

 об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности; 

 об удовлетворенности качеством образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей), практик в рамках реализации данной 

образовательной программы; 

 об удовлетворенности качеством получаемого образования 

обучающимися по данной образовательной программе. 

В опросе-анкетировании приняли участие научные работники и 

профессорско-преподавательский состав – преподаватели всех курсов 

дисциплин (модулей), практик и иных видов учебной деятельности, в 

соответствии с учебными планами по исследуемой образовательной 

программе.  
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Анкета включала вопросы о качестве образовательного процесса, 

удовлетворенности условиями образовательной деятельности и её 

организацией, о качестве получаемого обучающимися образования и пр., и 

предполагала варианты ответов:  

 «полностью удовлетворён»; 

 «удовлетворён в большей мере»; 

 «удовлетворён не в полной мере»; 

 «не удовлетворён». 

В анкетировании приняли участие 23 человек, что составляет 100% от 

числа всех педагогических и научных работников филиала в 2025 году.  

Результаты анкетирования показали, что ответ «полностью удовлетворён» 

дали 14 чел., что составляет 60,9% всех участников опроса, ответ 

«удовлетворён в большей мере» – 9 чел. (39,1%), не было ответов 

«удовлетворён не в полной мере» и «не удовлетворён».   

Вместе с тем, каждому преподавателю была предоставлена возможность 

внести предложения по улучшению условий оказания образовательных услуг в 

университете. 

Проведенное анкетирование свидетельствует ο высокой степени 

удовлетворённости педагогических и научных работников, участвующих в 

реализации образовательной программы 40.03.01 Юриспруденция (профиль – 

уголовно-правовой), условиями и организацией образовательной деятельности, 

качеством образовательного процесса и получаемого образования 

обучающимися в целом. 

Уровень комфортности условий предоставления образовательных услуг в 

филиале (наличие зоны отдыха, понятность навигации внутри здания, наличие 

и доступность питьевой воды и санитарно-гигиенических помещений, 

организация питания) был оценен на самом высоком уровне - 100% 

преподавательского состава. Каждому преподавателю была предоставлена 

возможность внести предложения по улучшению условий оказания 

образовательных услуг в университете. 
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Результаты опросов работодателей об удовлетворенности 

 качеством образования 

Мнение работодателей является одной из форм контроля выполнения 

образовательной организацией требований ФГОС ВО и комплексной системой 

наблюдения за состоянием и динамикой качества образования по 

образовательной программе. В 2025 г. был проведено анкетирование 

работодателей из организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемых образовательных программ. Всего 

было опрошено 6 человек – это работодатели, преподающие учебные 

дисциплины в филиале, принимающие в своих организациях студентов на 

практику, а также осуществляющие контроль знаний при проведении 

государственной итоговой аттестации.  

Анкета включала вопросы 3 блоков – об удовлетворенности участием 

работодателей в реализации ОПОП, участии в трудоустройстве выпускников 

ОПОП, а также удовлетворенности качеством подготовки выпускников и 

предполагала следующие варианты ответов:  

 «полностью удовлетворён»; 

 «удовлетворён в большей мере»; 

 «удовлетворён не в полной мере»; 

 «не удовлетворен». 

По результатам  анкетирования по 1 блоку удовлетворенности вопросами 

участия в реализации образовательной программы (всего 5 вопросов) 80,0% 

ответов - удовлетворены полностью (4 чел.), 20,0% - удовлетворены в большей 

мере (1 чел.),  удовлетворенных в неполной мере и неудовлетворенных – нет.  

По 2 блоку вопросов об участии в трудоустройстве выпускников ОПОП (3 

вопроса): 40,0% полностью удовлетворены (2 чел.), 60,0% -  удовлетворены в 

большей мере (3 чел.), удовлетворенных в неполной мере и неудовлетворенных 

– нет.  
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По 3 блоку вопросов об удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников (3 вопроса): 60,0% полностью удовлетворены (3 чел.), 40,0% -  

удовлетворены в большей мере (2 чел.), удовлетворенных в неполной мере и 

неудовлетворенных – нет.  

Проведенное анкетирование показало, что все опрошенные работодатели, 

удовлетворены по всем трем блокам вопросов: об удовлетворенности участием 

работодателей в реализации ОПОП, участии в трудоустройстве выпускников 

ОПОП, а также удовлетворенности качеством подготовки выпускников и 

отмечают их желание и способность постоянно развиваться и получать 

практические навыки на рабочем месте. 

Работодатели  принимают участие в разработке фондов оценочных средств 

по профессиональным дисциплинам и программам ГИА, сотрудничают с 

кафедрами при разработке учебных курсов, принимают обучающихся на 

практику, участвуют в работе ГЭК, а также актуализации рабочих программ 

дисциплин, трудоустраивают студентов после прохождения ими практик в их 

организациях, трудоустраивают выпускников филиала, удовлетворены их 

качеством знаний  и высоко оценивают сформированность профессиональных 

и общепрофессиональных компетенций. Таким образом, проведенные опросы 

свидетельствуют  о системе эффективного взаимодействия работодателей и 

обучающихся, как в процессе освоения образовательной программы, так и 

после ее завершения. 

Формы контроля знаний, навыков и умений студентов по учебным 

дисциплинам соответствуют ФГОС. Уровень требований при проведении 

текущего и промежуточного контроля достаточно высокий. По результатам 

зачетно-экзаменационной сессии составляются итоговые отчеты.  

Сведения о курсовых работах и выпускных квалификационных 

испытаниях представлены в Приложении 10. 

Сведения об итогах промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 11. 
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Сведения о государственной итоговой аттестации за 2025 год 

представлены в Приложении 12. 

Анализ отзывов о выпускниках представлен в Приложении 13. 

 

7. ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

 
Большинство выпускников юридического факультета АНО ВО 

«Российский новый университет» трудоустраиваются самостоятельно и 

успешно работают в различных государственных органах и в 

негосударственных организациях.  

Уровень обучения позволяет отдельным выпускникам продолжить 

обучение в магистратуре, аспирантуре. 

В филиале сформирован отдел профориентации и трудоустройства под 

руководством специалиста отдела Надежды Александровны Филимоновой, 

главная задача которого - опережающая профессиональная  ориентация, 

направленная на оптимизацию профессионального самоопределения молодого 

человека в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и 

индивидуально-личностными особенностями, скорректированными с учетом 

общественных потребностей, выявленных на рынке труда молодежи.   

Анализ трудоустройства выпускников 2025 года очной формы обучения 

по направлению подготовки «Юриспруденция» позволяет говорить о полной 

востребованности выпускников Тамбовского филиала Российского нового 

университета на рынке труда.  

На выпускников 2025 года получены отзывы от работодателей, 

организаций и учреждений города Тамбова и Тамбовской области. Все отзывы 

положительные, работодатели высоко оценивают знания, умения и навыки 

выпускников. Рекламаций на подготовку выпускников не поступало. 

Информация о трудоустройстве выпускников представлена в 

Приложении 14. Анализ отзывов на выпускников – Приложение 13. 
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8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ 

 
Квалификация научно-педагогических работников факультета 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, в разделе «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом  

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 г. 

№1н (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 23.03.2011 г.) 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками факультета и филиала, а также лицами, 

привлекаемыми на условиях гражданско-правового договора. 

В настоящее время образовательную деятельность по данной 

образовательной программе ведет 23 человека. Численность профессорско-

преподавательского состава по направлению подготовки 10 человек; внешние 

совместители - 1 человек; внутренние совместители – 2 человека;  работающих 

по гражданско-правовому договору –  10 человек (Приложение 17).  

Численность ППС с ученой степенью и/или званием – 14 человек. 

Численность ППС с ученой степенью доктора наук и/ или званием профессора  

– 2 человека.  

Обеспечение образовательного процесса кадровым составом 

соответствует всем требованиям ФГОС. 

Преподаватели, имеющие образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, составляют более 90%, в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих данную программу бакалавриата в 

приведенных к целочисленным значениям ставок. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое звание (в 

приведенных к цельночисленным значениям ставок), в общем числе 
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преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной 

основной образовательной программе составляет более 60 %, что соответствует 

ФГОС  ВО. 

Доля работников, являющихся руководителями и (или) работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

программы 40.03.01 Юриспруденция (уголовно-правовой профиль) в общем 

числе работников составляет 20,8% (ФГОС  ВО – не менее  5 %).  Их стаж 

работы в профессиональной области не менее 3 лет, как требует ФГОС ВО по 

направлению подготовки. 

Так для реализации образовательной программы привлечены: 

 - Баранов Алексей Викторович – врач-психиатр высшей 

квалификационной категории, заместитель главного врача ОГБУЗ «Тамбовская 

психиатрическая клиническая больница». 

- Бибаров-Государев Антон Петрович – исполнительный 

директор- руководитель аппарата Тамбовского отделения Общероссийской 

общественной организации «Ассоциация юристов России»; 

- Кораблев Юрий Юрьевич - кандидат педагогических наук, начальник 

отдела профессиональной подготовки управления по работе с личным составом 

УМВД России по Тамбовской области; 

- Пугач Василий Владимирович – адвокат, председатель президиума 

Тамбовской городской коллегии адвокатов Тамбовской области; 

- Молчанова Светлана Ивановна – кандидат юридических наук, доцент 

кафедры уголовно-правовых дисциплин юридического факультета 

Тамбовского филиала АНО ВО «Российский новый университет», эксперт АНО 

«Тамбовский центр судебных экспертиз». 

Все штатные преподаватели факультета имеют большой стаж научно-

педагогической деятельности и опыт преподавания учебной дисциплины не 

менее трех лет.  
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В течение 2025 года преподаватели кафедр повышали свою 

квалификацию на соответствующих курсах, постоянно или временно 

действующих семинарах.  

Так, Ларина Е.А. прошла курсы повышения квалификации по программе 

«Основы потребительского права», 72 ч, ФГБОУ ВО «ТГТУ», г. Тамбов, 

№340000841971 01.12.2025. 

Зайцева С.П. прошла профессиональную переподготовку по программе 

«Семейная психология. Психологическая помощь в области  семейных и 

детско-родительских отношений», 1450 часов, 2025 год, АНО ДПО 

«Национальная академия дополнительного профессионального образования»,  

№774324586154. 

Поповичева М.В. прошла следующие курсы повышения квалификации в 

2025 году: 

1) по программе «Современные тенденции инклюзивного 

образования в вузе», 50 ч., 2025г. Балтийский Федеральный университет имени 

Иммануила Канта, г. Калининград, №013927 095935; 

2)  по программе «Психология развития и возрастная психология», 54 

часа, 2025г. Балтийский Федеральный университет имени Иммануила Канта,  

г. Калининград, №013927 094341;  

3)  по программе «Основы российской государственности», 72 часа, 

2025г. ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный технический университет, 

№340001068681; 

4)  по программе Методика преподавания курса «Основы российской 

государственности», 72 часа, 2025г. ФГБОУ ВО «Государственный 

академический университет, № 770401370052. 

Большинство   преподавателей юридического  факультета являются 

членами Тамбовского регионального отделения общероссийской 

общественной организации «Ассоциация юристов России». Декан 

юридического факультета Миронова Л.Ю. входит в состав  квалификационной 

коллегии судей Тамбовской области.  Старший преподаватель кафедры 
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государственных и гражданско-правовых дисциплин Краснослободцев К.А. 

является председателем  комиссии по экспертизе общественно значимых 

законопроектов и иных правовых инициатив, регламенту и этике 

Общественной палаты Тамбовской области. 

 Для повышения уровня методической компетентности очень полезным 

опытом можно назвать взаимопосещение занятий. Регулярно проводятся 

открытые уроки, на которых преподаватели делятся новыми, интересными 

формами проведения занятий. 

Организаторская работа по подбору и расстановке кадров ведется 

деканом факультета при содействии заведующих кафедр.  

Сведения о персональном составе педагогических работников 

представлены в Приложении 17. 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
В отчетном году на юридическом факультете в рамках осуществления 

учебно-методической работы решались следующие задачи:  

- разработка и утверждение образовательной программы по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, уголовно-правовой профиль в 

соответствии с требованиями ФГОС;  

- обеспечение новых учебных дисциплин рабочими программами в 

соответствии с разработанными учебными планами и стандартами;  

- проверка и оценка обеспеченности учебного процесса учебно-

методическими комплексами и учебной литературой;  

- рецензирование, обсуждение учебно-методических материалов, 

предоставленных преподавателями кафедр факультета и рекомендация их к 

изданию в печати и в электронном виде;  
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- использование электронных учебников, деловых игр и других 

современных методов, информационных материалов в ходе образовательного 

процесса.   

Преподавателями кафедр факультета разработаны учебно-методические 

комплексы (УМК) по всем учебным дисциплинам направления подготовки 

40.03.01 Юриспруденция. Содержание каждого УМК отражает современные 

научные достижения и изменения в законодательной и методологической базе 

в области российского законодательства в сфере гражданско-правового 

применения. Учебная и учебно-методическая литература, включенная в 

рабочие учебные программы дисциплин в качестве основной (обязательной) 

имеет высокую степень новизны. Обеспеченность на одного обучаемого 

основной учебной и учебно-методической литературой соответствует 

установленным нормам. Не менее 60% основной учебной и учебно-

методической литературы имеют гриф Министерства образования и науки РФ, 

УМО, УМС. Объем фонда дополнительной литературы, включающей помимо 

учебной и научной литературы, официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания - достаточный. На кафедрах ведется активная работа по 

внедрению современных информационных технологий в учебный процесс. 

Лекции проводятся в высокотехнологичных аудиториях с мультимедийным 

оборудованием, что позволяет повысить наглядность материала, облегчает его 

восприятие, существенно повышает качество коммуникации между лектором и 

студентами. По всем учебным дисциплинам изготовлены слайды, схемы. 

Лабораторные и практические занятия проходят в современных компьютерных 

классах и лабораториях, в которых помимо общего программного обеспечения, 

установлено специализированное программное обеспечение. 

Регулярно проводятся кафедральные совещания, научно-методические 

конференции, совещания по итогам семестра и учебного года, методические 

занятия с преподавателями. На кафедрах обобщается и распространяется 

передовой опыт методической работы.  
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Сведения о наличии рабочих программ по дисциплинам учебного плана 

по направлению подготовки представлены в Приложении 8. 

В филиале функционирует электронная информационно-образовательная 

среда, которая обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к 

изданиям электронной библиотечной системы и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- формирование электронного портфолио студента; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса. 

Информационное обеспечение управления учебной, воспитательной и 

административной работой факультета осуществляется с помощью 

корпоративно-информационных систем  «1С Университет».  

Факультет обеспечен необходимым для реализации образовательной 

программы 40.03.01 Юриспруденция, уголовно-правовой профиль комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

Информация о наличие информационного и коммуникационного 

оборудования представлена в Приложении 18, о наличии специальных 

программных средств – в Приложении 19. 

Библиотека Тамбовского филиала АНО ВО «Российский новый 

университет» является одним из ключевых звеньев в информационном 

обеспечении образовательного процесса университета. 

Библиотека, в соответствии с планом развития, постоянно работает над 

созданием информационной ресурсной среды для поддержки учебного и 

научного процесса и инновационной деятельности университета, представляет 

студентам, преподавателям и сотрудникам разнообразные библиотечно-

информационные сервисы и услуги, следуя принципам их открытости и 

доступности. 
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Обеспечивает студентов и преподавателей основной учебной и учебно-

методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для 

организации образовательного процесса по всем дисциплинам образовательной 

программы в соответствии с требованиями ФГОС. 

Фонд библиотеки РосНОУ насчитывает более 71000 единиц хранения из 

них около 69000 экземпляров учебной и учебно-методической литературы, при 

этом объем библиотечного фонда по уголовно-правовому профилю составляет 

10418 экз., что наглядно отражено в Приложении 20.  Библиотечный фонд 

постоянно пополняется.  

При приобретении библиотекой учебной и научной литературы 

учитываются заявки кафедр, составляемые на основе списков рекомендуемой 

основной и дополнительной литературы по дисциплинам. 

Для обеспечения преподавателей и студентов новейшей информацией 

филиалом выписываются периодические издания: научно-информационные, 

научно-практические, специализированные журналы и газеты. 

Библиотека ведёт работу по расширению использования современных 

технологий в информационно-библиографическом обслуживании 

пользователей, большое внимание уделяет современным формам накопления и 

предоставлении информации. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечной системе (ЭБС IPRbooks) и к сети 

«Интернет». 

В базе ЭБС IPRbooks содержится более 140 000 изданий - учебники, 

монографии, журналы по различным направлениям подготовки специалистов 

высшей школы, другая учебная литература. Основной фонд электронной 

библиотеки состоит из книг и журналов более 250 ведущих издательств России, 

поставляющих на рынок литературу для учебного процесса. ЭБС IPRbooks 

систематически обновляется и пополняется новыми современными и 

востребованными изданиями, при этом постоянно совершенствуются 

количественные и качественные характеристики библиотеки. 
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Все учебники и дополнительная литература доступны неограниченному 

количеству пользователей ЭБС IPRbooks онлайн 24 часа в сутки. 

Электронная библиотека предоставляет собой совокупность 

информационно-библиографических баз данных, а именно: 

- доступ к ЭБС IPRbooks обеспечен для 100% обучающихся. Данный 

электронный ресурс сформирован на основании прямых договоров с 

правообладателями и содержит издания по основным изучаемым дисциплинам; 

Собственные электронные ресурсы включают: 

- электронные документы трудов сотрудников университета; 

- программные продукты учебного, научного характера; 

- справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

Информация о формировании библиотечного фонда представлена в 

Приложении 20. 

Деканат факультета компьютеризирован и оснащен соответствующим 

программным обеспечением: справочной правовой системой «Консультант 

Плюс», необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, MS 

Office, беспроводный доступ в Интернет по технологии Wi-Fi, электронная 

библиотека iprbooks.ru. 

На факультете функционирует Криминалистическая лаборатория.  

Занятия по криминалистике проводит кандидат юридических наук, доцент 

кафедры уголовно-правовых дисциплин, эксперт-криминалист Молчанова 

Светлана Ивановна. Криминалистическая лаборатория также способствует 

решению ряда специальных задач, таких как дальнейшее познание 

закономерностей новых явлений в сфере борьбы с преступностью и созданию 

новых технических средств, тактических приемов и методических 

рекомендаций, предназначенных для использования в правоохранительной 

деятельности.  Основными направлениями деятельности Криминалистической 

лаборатории являются: 

• максимально приблизить теоретическое обучение студентов к 

практической деятельности; 
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 • научить использовать на практике теоретические знания по уголовно- 

правовым дисциплинам;  

• привить студентам навыки организации предупреждения, раскрытия и 

расследования преступлений;  

• выработать у студентов умение анализировать правила применения 

криминалистических средств и методов;  

• подготовить студентов к самостоятельному, квалифицированному и 

компетентному решению профессиональных задач. 

На факультете функционирует юридическая клиника «Правовед-

РосНОУ» под руководством декана юридического факультета Мироновой 

Ларисы Юрьевны. Курируют работу юридической клиники преподаватели 

юридического факультета:  

1.Зайцева Светлана Петровна, к.пед.н., доцент кафедры государственных 

и гражданско-правовых дисциплин юридического факультета Тамбовского 

филиала АНО ВО «Российский новый университет»; 

2. Ларина Елена Александровна, к.пед.н., к.ю.н.,  доцент кафедры 

государственных и гражданско-правовых дисциплин юридического факультета 

Тамбовского филиала АНО ВО «Российский новый университет»; 

3. Краснослободцев Кирилл Андреевич, старший преподаватель кафедры 

государственных и гражданско-правовых дисциплин юридического факультета 

Тамбовского филиала АНО ВО «Российский новый университет»; 

4. Молчанова Светлана Ивановна, к.ю.н. доцент кафедры уголовно-

правовых дисциплин юридического факультета Тамбовского филиала АНО ВО 

«Российский новый университет». 

Юридическая клиника основывается на  принципах законности; 

доступности и бесплатности консультаций; добросовестного выполнения 

обязательств; сохранения тайны информации, сообщенной гражданами и  

руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от 21.11.2011 № 

324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»; 
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Приказом Минобрнауки России от 28.11.2012 № 994 «Об утверждении Порядка 

создания образовательными учреждениями высшего профессионального 

образования юридических клиник и порядка их деятельности в рамках 

негосударственной системы оказания бесплатной юридической помощи»; 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации; Положением о деятельности Тамбовского филиала 

АНО ВО «Российский новый университет» и др. 

Целями деятельности клиники являются: 

- создание условий для реализации права граждан на получение 

квалифицированной бесплатной юридической помощи; 

-  создание условий для осуществления прав и свобод граждан, защиты 

их законных интересов, повышения уровня социальной защищенности, а также 

обеспечения их доступа к правосудию; 

- правовое просвещение населения; 

- формирование у студентов юридического факультета навыков оказания 

юридической помощи и приобретение практических навыков будущей 

профессии в рамках учебного процесса.  

Партнерские взаимоотношения поддерживаются с Администрацией 

Тамбовской области, Управлением Министерства юстиции по Тамбовской 

области, государственным юридическим бюро Тамбовской области; с 

руководителями советов  микрорайона, на базе которых проводится оказание 

бесплатной юридической помощи, ТРО ООО «Ассоциация юристов России», 

фондом поддержки участников специальной военной операции «Защитники 

Отечества» и др. 

Прием граждан осуществляется на базе Совета микрорайона  «Салют» 

при администрации г.Тамбова Тамбовской области (г. Тамбов, ул. Гастелло, 

д.32а,  каб. №105) , а также в каб.402 Тамбовского филиала АНО ВО «РосНОУ». 

В 2025 г. прием граждан велся не только в очном, но и  в дистанционном 

режиме. На информационных досках Совета микрорайона «Салют», а также на 

сайте были размещены телефоны и электронная почта для обращения граждан. 
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Технические средства общения позволяют не останавливать работу по 

правовому консультированию. За 2025 г. в юридическую клинику «Правовед-

РосНОУ» обратилось 76 человек. Всем была оказана юридическая помощь. 

Студенты и преподаватели Тамбовского филиала АНО ВО «Российский 

новый университет» принимают активное участие в правовом просвещении и 

правовом информировании населения. 

На базе университета и юридической клиники «Правовед-РосНОУ» 

проводятся тематические мероприятия в рамках тематических акций 

«Всемирный день защиты прав потребителей», «Всероссийский день правовой 

помощи детям», «Всероссийский день борьбы с коррупцией». 

В 2025 г. были случаи перенаправления граждан-получателей бесплатной 

юридической помощи к другому провайдеру для получения бесплатной 

юридической помощи в рамках Соглашения о взаимодействии.  

Среди перенаправленных получателей БЮП были граждане, которые 

обратились с вопросами предоставления мер социальной поддержки, в том 

числе участникам специальной военной операции и членам их семей,  оказания 

малоимущим гражданам государственной социальной помощи, 

предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 

Всем гражданам была оказана квалифицированная юридическая помощь. 

Более подробно с деятельностью юридической клиники «Правовед-

РосНОУ» можно познакомиться на сайте филиала университета www.tambov-

rosnou.ru в разделе верхнего меню  «Юридическая клиника», где прилагается 

график  работы клиники со всеми пунктами приема граждан и их адресами, а 

также отчет о работе юридической клиники. 

 

10. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАФЕДР И УНИВЕРСИТЕТА 

 
Научно-исследовательская деятельность на юридическом факультете 

ведется в соответствии с планом работы юридического факультета, планами 
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работы кафедр факультета, концепцией воспитательной работы филиала, 

планом профориентационной работы филиала, планом научно-методической 

работы филиала, Планом-календарем основных мероприятий Университета. 

Основные задачи в области научной работы:   

- проведение научной работы в интересах совершенствования 

учебного процесса и повышения качества подготовки 

высококвалифицированных юристов, активное участие профессорско-

преподавательского состава факультета в разработке актуальных проблем 

правовой теории и практики с учетом процессов, происходящих в России, 

целенаправленное проведение научной работы со студентами;   

- достижение нового качественного уровня научных исследований, 

соответствующего современным задачам формирования правового 

демократического государства, активизация участия ППС в конкурсных НИР и 

грантовой деятельности;  

- организация и проведение круглых столов, научно-практических 

семинаров и методологических семинаров по актуальным проблемам 

юриспруденции в различных сферах;  

- активизация участия ППС в научной работе посредством 

подготовки и опубликования монографий, участия в международных, 

всероссийских и межвузовских конференциях;   

- совершенствование работы студенческого научного общества, 

активизация деятельности научных групп по кафедрам;  

- проведение конкурсов на лучшую студенческую работу, участие в 

университетских и межвузовских конкурсах.  

Данные о научно-исследовательских работах и инновационных 

разработках в 2025 году приведены в Приложении 22. Обозначена тематика 

научных направлений, вид, результаты, состав участников научных 

коллективов. 

Данные о научных (научно-методических) мероприятиях, в которых 

участвовали сотрудники Филиала, приведены в Приложении 23. Среди 
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значимых мероприятий этого года международные и всероссийские научно-

практические конференции, всероссийские семинары и форумы, дебаты и 

брифинги, квесты и интеллектуальные соревнования. 

За 2025 год, согласно намеченному плану научно-методической работы, 

преподавателями юридического факультета было  подготовлено 2 учебных 

практикума, предназначенных для самостоятельной работы студентов 

юридического факультета.  

­ Практикум «Доказательственное право» - Молчанова С.И., 2025 г. 

­ Практикум «Уголовное право: Общая часть» - Ларина Е.А., 2025. 

Основной целью научно-методической работы в 2025 году стало 

обеспечение качества научно-методического сопровождения образовательного 

процесса профессиональной подготовки бакалавра, отвечающего современным 

требованиям к профессиональной школе. 

В связи с данной целью были намечены следующие направления в 

работе: оптимизация структуры и содержания научно-методического 

обеспечения процесса обучения студентов Филиала; обеспечение процесса 

обучения и методическими разработками, в том числе в сфере наполнения 

электронной образовательной среды; повышение уровня профессионально-

педагогической культуры преподавателей, научно-методическое 

сопровождение педагогических инициатив. 

Основными видами деятельности преподавателей филиала в 2025 году 

были следующие: деятельность в образовательных и научных проектах, 

экспертиза образовательных программ и материалов различного уровня, 

разработка методических материалов (рабочие программы дисциплин, фонды 

оценочных средств по дисциплинам, практикам, материалы ГИА, учебные и 

учебно-методические пособия, тесты), участие в методических совещаниях и 

семинарах. 

Данные о научных и научно-методических мероприятиях, в которых 

участвовали сотрудники Филиала в 2025 году приведены в Приложении 24. 

Таблица освещает виды и названия мероприятий (конференций, форумов, 
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конкурсов НИР и семинаров), имена сотрудников, принявших в них участие и 

результаты участия в перечисленных научных и научно-методических 

мероприятиях. В 2025 года преподаватели Филиала приняли участие в 

различных мероприятиях разного вида и уровня: международные и 

всероссийские научно-практические конференции, всероссийские семинары и 

форумы, дебаты и брифинги, квесты и интеллектуальные соревнования. 

Преподавателям высшей школы необходимо постоянно совершенствовать свои 

умения и навыки по организации учебного процесса, в частности учебных 

занятий, узнавать о новейших образовательных технологиях, способах 

организации различных видов образовательной деятельности. 

Методические совещания в 2025 году проводились по подведению итогов 

административного контроля по ФОС ОПОП, об особенностях планирования 

учебной, методической и научной работы при заполнении индивидуальных 

планов преподавателей, а также по подготовке комплекта рабочих программ на 

2025/2026 год. 

В 2025 года в Тамбовском филиале Российского нового университета 

проходил цикл практических семинаров для студентов и преподавателей на 

тему «ProExcel». Изучали базовые принципы работы и формулы в Microsoft 

Excel. Один из главных аргументов в пользу изучения Excel — это то, что 

данное приложение может значительно упростить и ускорить работу с 

данными. С помощью Excel можно легко организовать работу и анализировать 

большие объемы информации. Он позволяет сортировать, фильтровать, 

группировать и суммировать данные в удобной форме.  

20 марта 2025 года на базе информационно-правовой платформы 

«Гарант» состоялась онлайн-конференция, посвященная автоматизации работы 

юриста. В образовательной конференции участие от Тамбовского филиала 

«РосНОУ» приняли преподаватели юридического факультета: Молчанова С.И., 

к.ю.н., Ларина Е.А., к.п.н., к.ю.н., Зайцева С.П., к.п.н. В процессе конференции 

были рассмотрены следующие вопросы: «Бенчмаркинг юридической 

функции»; «Что нам мешает внедрять технологии?»; «Зачем юристу GPT?»; 
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«Взаимодействие нотариуса с информационными системами»; 

«Искусственный интеллект на службе юриста по интеллектуальным правам»; 

«LegalTechWay: технологии для оптимизации договорной работы»; 

«PrivacyLine как навести порядок в учете процессов обработки персональных 

данных»; «GigaLegal: путь от RAG к агентам» и другие актуальные вопросы. 

Преподаватели университета постоянно повышают квалификацию и 

профессиональную компетентность, принимая участие в семинарах и 

вебинарах, посвященных актуальным вопросам в сфере своей 

профессиональной деятельности. Преподаватели юридического факультета – 

активные участники семинаров компании «Гарант».  

5 ноября 2025 года проводилась трансляция Всероссийского онлайн-

семинара «Должная осмотрительность при выборе контрагента: уголовно 

правовые последствия её несоблюдения». 17 декабря 2025 года в закрытом VK-

канале компании «Гарант» более чем на 100 городов России проводилась 

трансляция семинара «Основания возникновения, порядок исполнения и 

способы прекращения гражданско-правовых обязательств». Участники 

вебинаров – Молчанова С.И., к.ю.н. Миронова Л.Ю., к.ф.н. 

В декабре 2025 года был организован и проведен Круглый стол на тему 

«Использование современных активных методов обучения студентов (обмен 

опытом)». В мероприятии приняли участие директор филиала Мешкова Л.Л., 

д.э.н., заместитель директора Чернова В.В., д.э.н., организатор и модератор 

мероприятия Горева С.А., заведующий УМО филиала. Наряду с профессорско-

преподавательским составом филиала на мероприятие были приглашены 

коллеги из Тамбовского колледжа бизнес-технологий – заместитель директора 

Филимонова Н.А. и преподаватели колледжа. Гостем мероприятия стала 

представитель работодателя - Хамадуллина Е.Д., главный бухгалтер компании 

«Бухгалтерское бюро №1».  

Цель проведения круглого стола - обсудить имеющийся опыт по 

внедрению активных методов обучения и выделить наиболее эффективные 

средства вовлечения обучающихся в учебно-познавательную деятельность. 
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Было интересным обсуждение многогранности роли учителя в 

образовательном процессе. Преподаватели филиала выступили с интересными 

сообщениями и поделились опытом. Проведенное мероприятие позволило 

обобщить имеющийся опыт преподавателей филиала в педагогической 

деятельности, подискутировать на темы мотивации в обучении и формирования 

положительного отношения обучающихся к будущей профессии, представить 

интересные формы работы, используемые ими на практических занятиях.  

В связи с этим были намечены следующие направления в работе: 

оптимизация структуры и содержания методического обеспечения процесса 

обучения студентов филиала; обеспечение процесса обучения и методическими 

разработками, в том числе в сфере наполнения электронной образовательной 

среды; повышение уровня профессионально-педагогической культуры 

преподавателей, методическое сопровождение педагогических инициатив. 

Таким образом, образовательный процесс в Тамбовском филиале 

РосНОУ полностью обеспечен научно-педагогическими кадрами, которые 

осуществляют свою преподавательскую деятельность в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов, постоянно повышают свою 

квалификацию и совершенствуют свои навыки.  Полный перечень мероприятий, 

в которых приняли участие преподаватели РосНОУ, представлен в 

Приложении 23. 

Преподаватели Тамбовского филиала РосНОУ активно ведут работу в 

общественных организациях г. Тамбова и области.  Так, декан юридического 

факультета Миронова Л.Ю. входит в состав  квалификационной коллегии судей 

Тамбовской области, а старший преподаватель Краснослободцев К.А. является 

председателем  комиссии Общественной палаты Тамбовской области по 

экспертизе общественно-значимых законопроектов и иных правовых 

инициатив, регламенту и этике. 

 Систематизированные данные о результатах научно-исследовательской 

работы студентов приведены в Приложении 24.  
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Студенты работали над научными исследованиями индивидуально, под 

руководством научных руководителей, а также в минигруппах.  

Вовлечение обучающихся в НИР ведется в соответствии с Положением о 

научно-исследовательской работе обучающихся. В университете действует 

Студенческое научное сообщество (СНС) под руководством проректора по 

научной работе Палкина Е.А., структурным подразделением СНС в филиале 

являются студенческие научные объединения. Студенческие научные 

объединения под руководством старших преподавателей филиала 

Краснослободцева К.А. и Абрамова В.Н. в 2025 году проводили ежемесячные 

дискуссионные клубы на актуальные темы. 

Деятельность СНС выражается в привлечении студентов к творческой 

научно-практической деятельности, содействии в выборе направления 

самореализации, проведении научных и проблемных занятий, заслушивании и 

обсуждении на них докладов, в подготовке к участию в научных конференциях, 

семинарах, конкурсах, профориентационных и других мероприятиях.   

За прошедший 2025 учебный год юридический факультет организовал 

участие студентов в ставших уже традиционными ежегодных мероприятиях: 

№ п/п Название мероприятия Сроки проведения Организатор 

1 

Всероссийский конкурс 
научных исследовательских 
работ студентов Российского 

нового университета 
«Научный подход» 

Заочный тур – ноябрь 
Очный тур - май 

Головной ВУЗ АНО 
ВО «РосНОУ» 

2 

Межвузовская игра по 
конституционному праву 

среди юридических 
факультетов высших учебных 

заведений города Тамбова 

декабрь 
ТРО ООО 

«Ассоциация юристов 
России» 

4 
Всероссийский юридический 

диктант 
декабрь 

ТРО ООО 
«Ассоциация юристов 

России» 

5 
Конкурс научных 

исследовательских работ 
студентов 

октябрь-ноябрь 

Управление 
федеральной службы 
судебных приставов 

по Тамбовской 
области 

6 
Областной конкурс научных 

работ среди студентов 
образовательных организаций 

Ноябрь-декабрь 
ТРО ООО 

«Ассоциация юристов 
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области "Соблюдение прав 
человека в Тамбовской 

области 

России», ООО «Плюс 
Гарантия Тамбов» 

7 
Заседание 

 клуба молодого  
юриста  

 в течение учебного 
года 

ТРО ООО 
«Ассоциация юристов 
России», Содружество 

молодых юристов 

8 
Заседание клуба молодого 

избирателя 
в течение учебного 

года 

Избирательная  
комиссия Тамбовской 

области 

9 
Ежегодный региональный 

студенческий конкурс 
научных работ 

Заочный тур - март 
Очный тур - май 

ТРО ООО 
«Ассоциация юристов 

России» 
Студенты юридического факультета очной формы обучения принимают 

активное участие в правовом просвещении и правовом информировании 

населения. На базе университета и юридической клиники «Правовед-РосНОУ», 

уже долгие годы функционирующей на его базе, проводятся тематические 

мероприятия в рамках тематических акций «Всемирный день защиты прав 

потребителей», «Всероссийский день правовой помощи детям», 

«Всероссийский день борьбы с коррупцией».  Воспитание будущих юристов 

основано на идеях защиты прав человека, гармонизации частных и публичных 

интересов в правовом регулировании, юридического профессионализма, места 

и роли профессиональной корпорации юристов в современном российском 

обществе. Без правильных, отвечающих потребностям современного общества 

ценностных ориентиров, успешная адаптация выпускников вуза на практике 

невозможна. Предлагаемый формат юридических консультаций для граждан 

погружает студентов в реальные ситуации, заставляет его учиться принимать 

профессиональные решения. 

В 2025 году большинство студентов очной формы обучения были 

задействованы в различных мероприятиях, проводимых как на базе филиала, 

так и других организаций г. Тамбова и Тамбовской области. Среди самых ярких 

событий можно назвать следующие: 

1)  Межвузовская деловая игра по муниципальному праву 

Команда студентов РосНОУ заняла 3 место в Межвузовской деловой 

игре по муниципальному праву, которая состоялась 10 апреля 2025г.  
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Цель Деловой игры – поддержка и развитие интереса студенческой 

молодежи к проблемам местного самоуправления и различным формам 

гражданской активности на местном уровне, раскрытие творческих 

способностей молодежи. В ходе игрового процесса студенты защищали 

инициативные проекты, проходили тестирование, решали задачи по 

муниципальному праву и особенностям организации местного самоуправления 

в Тамбовской области. 

  

 

 

2) Интеллектуально-развлекательная игра «Лига знаний» 

22 января 2025 года по инициативе Правительства Тамбовской области 

состоялась интеллектуально-развлекательная игра «Лига знаний», 

посвященная Дню российского студенчества. 

Участие в игре приняли команды всех вузов, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории региона и сводная команда 

системы среднего профессионального образования Тамбовской области, 

возглавляемые ректорами вузов и директорами образовательных организаций. 
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Связующим и объединяющим звеном выступила команда Правительства 

Тамбовской области. 

 

 
 
От Тамбовского филиала Российского нового университета принимала 

участие команда «Странники науки». Тема игры посвящена традициям, 

увлечениям, культуре студентов разных поколений. Участники игры показали 

свою сплоченность, продемонстрировали знания, логику и смекалку. 

3) Работа студентов Тамбовского филиала АНО ВО «Российский 

новый университет» в Центре общественного видеонаблюдения «Выборы-

2025» 

Студенты Тамбовского филиала АНО ВО «Российский новый 

университет» приняли участие в обучающем семинаре для студентов-

волонтеров Центра общественного наблюдения (ЦОН).  Открытие Центра 

провели председатель Общественной палаты Тамбовской области Николай 

Байбеков, председатель избирательной комиссии Тамбовской области Андрей 

Офицеров, руководитель Регионального общественного штаба по 

общественному контролю и наблюдению за выборами и соблюдением 

электоральных прав граждан Татьяна Казакова. На мероприятии 

присутствовали представители СМИ, члены Общественной палаты Тамбовской 
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области, а также сотрудники аппарата и волонтёры. Участники мероприятия 

ознакомились с системой, а также получили ответы на интересующие вопросы. 

 

Волонтеры Тамбовского филиала РосНОУ приняли участие в 

видеонаблюдении на выборах. Системами видеоконтроля были оснащены 

все избирательные участки региона. С 323 наиболее крупных избирательных 

участков видеотрансляция круглосуточно велась в ЦОН - Центр 

общественного наблюдения (видеонаблюдения), на остальных участках 

работали видеорегистраторы.  

4) Председатель Общественной палаты Тамбовской области вручил 

благодарственные письма преподавателям и студентам Тамбовского 

филиала Российского нового университета 

19 декабря 2025 года Тамбовский филиал Российского нового 

университета посетили Председатель Общественной палаты Тамбовской области 

– Байбеков Николай Алексеевич и заместитель председателя Общественной 

палаты Тамбовской области – Миронов Валентин Николаевич. Встреча 
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руководства Общественной палаты Тамбовской области со студентами и 

сотрудниками филиала прошла в торжественной обстановке. 

Байбеков Н.А. и Миронов В.Н. выступили перед аудиторией, вручили 

благодарственные письма и обратились к награждаемым со словами 

благодарности: «Общественная палата Тамбовской области выражает Вам 

искреннюю благодарность за активное участие в работе Центра общественного 

наблюдения (видеонаблюдения) за выборами-2025.   Ваша активная гражданская 

позиция и неравнодушие способствуют укреплению демократических процессов 

и повышению доверия к избирательной системе. Благодарим Вас за вклад в 

развитие гражданского общества и надеемся на дальнейшее сотрудничество на 

благо нашего региона. Желаем Вам успехов в работе и удачи во всех 

начинаниях!» 
 

 

 

5) Мероприятия, посвященные Дню российской науки 

День российской науки отмечается в России ежегодно 8 февраля. 

Тамбовский филиал АНО ВО «Российский новый университет» во главе 

с директором Мешковой Л.Л., администрацией и профессорско-

преподавательским составом филиала поддержал традиции празднования Дня 

науки в виде следующих мероприятий: 
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11 февраля 2025 г. состоялась лекция на тему: «Научное движение – 

драйвер развития российского общества», которую прочитал д.э.н., профессор 

кафедры экономики Козлов А.А. 

 12 февраля 2025 г. в связи с предстоящим 97-летием со дня рождения 

Сергея Петровича Капицы студенческое научное сообщество, учащиеся 

факультетов филиала, профессорско-преподавательский состав стали 

участниками памятного мероприятия на тему: «Популяризатор науки – Сергей 

Петрович Капица», посвященного научно-исследовательскому наследию, 

передовому просветительскому опыту выдающегося ученого. Научно-

познавательную лекцию прочитал старший преподаватель кафедры 

государственных и гражданско-правовых дисциплин Краснослободцев К.А. 

13 февраля 2025 г. в рамках недели «Науки» прошел студенческий 

«Брейн-ринг» на тему «Правовая культура и культурные ценности в 

современном обществе».  

14 февраля 2025 г. состоялось заключительное мероприятие, 

посвященное Дню российской науки - студенческая игра «Квиз для 

влюбленных в науку» под руководством Абрамова В.Н., которая 

способствовала развитию познавательной активности студентов, 

формирование комплексного подхода к научному восприятия мира. 

Одной из основных функций кафедр юридического факультета является 
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организация и проведение фундаментальных и прикладных исследований в 

области юриспруденции, руководство научно-исследовательской работой 

бакалавров, внедрение результатов научных исследований в практику. 

Заведующие кафедрами совместно с научно-методическим отделом филиала 

организуют проведение научно-исследовательских работ, руководят научно-

исследовательской работой бакалавров, организуют обсуждение завершенных 

НИР, обеспечивают возможность публикаций сведений о достигнутых 

научных результатах. В индивидуальных планах работы преподавателей на 

учебный год имеется раздел - «научно-исследовательская работа», в который 

они включают основные мероприятия этой работы.   

Таким образом, вовлечение студентов в научно-исследовательскую 

деятельность помогает решить сразу несколько важных задач: способствует 

повышению уровня их теоретических и практических знаний в области 

экономики, прикладной информатики и юриспруденции; создает условия для 

формирования творческой активности студентов, повышает качество 

профессиональной подготовки студентов. 

 

Международное сотрудничество 

  Юридический факультет Российского нового университета участвует в 

международных образовательных программах через участие профессорско-

преподавательского состава факультета, а также студентов в международных 

научно-практических конференциях, круглых столах, семинарах, конкурсах и 

олимпиадах. Международная деятельность РосНОУ осуществляется в 

соответствии со стратегическим планом развития вуза. 

 Научное и культурное взаимодействие с зарубежными партнерами 

способствует активной интеграции университета в мировое образовательное 

пространство, реализации образовательной политики РФ в области подготовки 

высококвалифицированных специалистов для России и зарубежных стран, 

формированию единого образовательного пространства со странами СНГ, 
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повышению престижа и конкурентоспособности университета на рынке 

образовательных услуг. 

  В 2025 году не было публикаций преподавателей в международных 

изданиях, но преподаватели принимали активное участие в Международных 

научных и научно-практических конференциях, из которых большая часть 

докладов или статей была с последующими публикациями (подробно 

Приложения 21, 23). 

 

11. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 40.03.01 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ, УГОЛОВНО-ПРАВОВОЙ ПРОФИЛЬ 

 
Для ведения образовательной деятельности по подготовке бакалавров по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, уголовно-правовой 

профиль, факультет располагает современной, оснащенной в соответствии с 

требованиями ФГОС материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебными планами.  

Учебные занятия по дисциплинам проводятся в специализированных 

помещениях, которые представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения 

практических и лабораторных работ, выполнения курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также есть помещения для самостоятельной работы 

обучающихся. Для проведения ряда учебных дисциплин используются 

оснащенные оборудованием лаборатории. Все специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 
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обучения, служащими для предоставления учебной информации большой 

аудитории.  

На кафедрах ведется активная работа по внедрению современных 

информационных технологий в учебный процесс. Лекции проводятся в 

высокотехнологичных аудиториях с мультимедийным оборудованием, что 

позволяет повысить наглядность материала, облегчает его восприятие, 

существенно повышает качество коммуникации между лектором и студентами. 

Сведения об учебно-материальной базе образовательного процесса для 

каждого направления и профиля подготовки представлены в Приложении 26, о 

наличии информационного, коммутационного оборудования - в Приложении 

18, специальных программных средств - в Приложении 19. Сведения о 

формировании и постоянном обновлении библиотечного фонда - в Приложении 

20. 

Все обучающиеся имеют постоянный и неограниченный доступ к 

электронной информационно-образовательной среде Тамбовского филиала 

АНО ВО РосНОУ, которая обеспечивает:  

-доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;  

-фиксацию хода образовательного  процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата 

(информационная система «1С Университет»);  

-формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;  

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет».  

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) 

университета обеспечивается работой портала студента www.portal.rosnou.ru.  



61  

На портале обеспечен доступ к системе проверки курсовых и выпускных 

квалификационных работ на заимствование. Доступ в Единую систему 

авторизации РосНОУ обеспечивается с помощью корпоративной учетной 

записи. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. 

Электронные библиотеки обеспечивают потребности обучающихся в 

электронных учебных изданиях.  

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

Для 100% обучающихся обеспечена возможность осуществления 

одновременного индивидуального доступа к электронно-библиотечной 

системе IPRbooks (ЭБС IPRbooks), содержащей издания по основным 

изучаемым дисциплинам на основании прямых договоров с правообладателями 

учебной и учебно-методической литературы. 

В базе ЭБС IPRbooks содержится более 75 000 изданий — учебники, 

монографии, журналы по различным направлениям подготовки специалистов 

высшей школы, другая учебная литература. Основной фонд электронной 

библиотеки состоит из книг и журналов более 250 ведущих издательств России, 

поставляющих на рынок литературу для учебного процесса. ЭБС IPRbooks 

систематически обновляется и пополняется новыми современными и 

востребованными изданиями (более 1000 новинок ежемесячно), при этом 

постоянно совершенствуются количественные и качественные характеристики 

библиотеки. Все учебники и дополнительная литература доступны 

неограниченному количеству пользователей ЭБС IPRbooks онлайн 24 часа в 

сутки. Для получения доступа в ЭБС IPRbooks студентам выдаются логины и 

пароли. 

Электронная библиотека Юрайт 

Для 100% обучающихся обеспечена возможность осуществления 

одновременного индивидуального доступа к электронной библиотеке Юрайт, 
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содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам на основании 

прямых договоров с правообладателями учебной и учебно-методической 

литературы. 

Электронная библиотека Юрайт насчитывает более 8 000 учебных курсов 

и более 11000 изданий. Все учебники и дополнительная литература доступны 

неограниченному количеству пользователей электронной библиотеки Юрайт 

онлайн 24 часа в сутки. Для получения доступа в электронную библиотеку 

Юрайт студентам выдаются логины и пароли. 

Ежегодно учебно-методический отдел Тамбовского филиала РосНОУ 

выявляет потребность студентов реализуемых образовательных программ в 

дополнительных материалах для работы. Планом методической работы 

филиала утверждается и издается учебно-методическая литература. Вся она 

рецензируется, при необходимости издается в печатном виде и в обязательном 

порядке размещается на официальном сайте в разделе «Библиотека». 

 

Материально-техническая воспитательная база РосНОУ включает: 

- учебные кабинеты, оборудованные необходимой оргтехникой; 

- конференц-зал с акустической системой и световым оборудованием; 

- комплект музыкальных инструментов и специальную аппаратуру для 

вокально-инструментальных ансамблей; 

- костюмы и реквизит для художественной самодеятельности; 

- денежные средства, выделяемые в рамках смет на проведение 

различных мероприятий; 

- транспортное обеспечение; 

- информационное обеспечение. 

Всем обучающимся обеспечен доступ и/или удаленный доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин и ежегодно обновляется. 



63  

ОПОП обеспечена учебно-методической документацией и материалами 

по всем учебным дисциплинам (модулям). Содержание каждой учебной 

дисциплины представлено в сети Интернет и локальной сети Тамбовский 

филиал АНО ВО РосНОУ. Для доступа к учебному плану, учебным 

дисциплинам и результатам освоения дисциплин, формирования Портфолио 

обучающегося используется личный кабинет студента (он-лайн доступ через 

сеть Интернет portal.rosnou.ru).  

В процессе чтения лекций, проведения семинарских и практических 

занятий используются: 

-специализированные кабинеты и аудитории (гуманитарных и 

социальных дисциплин, математических и естественнонаучных дисциплин, 

экономических дисциплин, юридических дисциплин и пр.); 

-оборудованные лекционные залы 1 и 2; 

-лаборатории 1 и 2; 

-компьютерный класс (кабинет информационных технологий); 

-аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения 

(проекторы мультимедийные, экраны и др.); 

-демонстрационное оборудование и учебные наглядные пособия; 

-компьютерная техника; 

-ноутбуки; 

-комплект лицензионного программного обеспечения, состав которого 

определен в рабочих программах и ежегодно обновляется. 

Полный перечень учебных аудиторий, используемых для проведения 

учебных занятий с специализированной мебелью, техническим оборудованием 

и лицензионным программным обеспечением представлен в Приложении 26.  

Для обеспечения доступа обучающихся во внеучебное время для 

правильной организации их самостоятельной работы к электронным 

образовательным ресурсам учебных дисциплин используется официальный 

сайт филиала http://www.tambov-rosnou.ru/).  
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Самостоятельная работа обучающихся организуется в учебных 

аудиториях № 203; № 205, лабораториях 1 и 2, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Условия питания и охраны здоровья обучающихся соответствуют 

требуемым. В филиале есть столовая и медицинский пункт.  

 

12. СОСТОЯНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Воспитательная работа в университете выделена в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности и является неотъемлемой частью 

процесса подготовки специалистов. Поэтому в задачи университета входит 

подготовка не только профессионала, но и духовно богатой личности, патриота 

и гражданина своей страны, способного к самореализации, самовоспитанию, 

самообразованию, самообучению.  

Целью воспитательного процесса является гармоничное развитие 

личности студента, будущего специалиста, формирование у него потребности 

в интеллектуальном, нравственном и физическом развитии, создание условий 

для формирования у каждого студента социально-ценностных качеств, 

взглядов, убеждений. 

 Особое место в учебно-воспитательной системе занимает организация 

внеурочного времени студентов. Филиал предоставляет обучающимся широкие 

возможности самореализации во внеурочное время путем выбора форм 

творческой деятельности через работу в кружках и клубах по интересам: 

музыкальная студия, танцевальная студия, спортивные секции, вокально-

инструментальный ансамбль, кружок сценического мастерства, кружок 

хорового пения. 

Воспитательная работа с бакалаврами ведется всем профессорско-

преподавательским составом кафедр факультета по следующим основным 

направлениям:  
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- духовно-нравственное воспитание;  

- гражданско-патриотическое воспитание;  

- профессиональная ориентация и адаптация к трудовой 

деятельности;  

- культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого 

потенциала бакалавров и т.д.   

На факультете имеется план воспитательной работы, в реализации 

которого принимает участие весь профессорско-преподавательский состав 

кафедр факультета. Ответственным за воспитательную работу в филиале 

является специалист отдела по работе со студентами, музыкальный 

руководитель Лисицын Виктор Васильевич. 

Наиболее действенными формами и методами воспитательной работы со 

студентами являются индивидуальные беседы, лекции, доклады по 

воспитательной тематике. Хорошо зарекомендовали себя кружки 

художественной самодеятельности, КВН среди факультетов филиала. 

Как правило, в начале октября в филиале проводится торжественное 

посвящение студентов в первокурсники. Студенты-первокурсники 

представляют свои «Визитные карточки». Старшекурсники выступают с 

ответным словом, рассказывая в юмористической форме о студенческих 

традициях и пытаясь осветить различные стороны студенческой жизни. 

 Ежегодно в канун 9 Мая проходит концерт, где студенты слушают 

воспоминания  ветеранов Великой Отечественной войны о великом подвиге 

советского народа, звучат песни военных лет, ребята читают стихотворения 

известных поэтов о войне. 

Физическое воспитание в университете заключается в активизации у 

студентов желания заниматься спортом и вести здоровый образ жизни. 

Спортивно-оздоровительная работа ведется в двух направлениях: пропаганда 

здорового образа жизни и собственно спортивные состязания.  

В Филиале регулярно проходят мероприятия по профилактике вредных 

привычек в студенческой среде.  
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Одним из главных направлений в воспитательной работе является 

развитие студенческого самоуправления, формирование лидерских качеств у 

молодёжи, создание в филиале университета условий успешности 

самообразования и самовоспитания.  Студенческое самоуправление 

является неотъемлемой частью всей системы управления филиала и реализует 

важные функции организации студенческой жизни. 

В формирование личности гражданина большую роль играет 

идеологическая работа. Важнейшими мероприятиями в реализации задач 

воспитания правильной гражданской позиции молодого поколения являются 

встречи с представителями органов государственного управления, 

исполнительной и законодательной власти при проведении научно-

практических семинаров и круглых столов, форумов, конференций. 

Тамбовский филиал «РосНОУ» сотрудничает с ведущими предприятиями, 

торговыми фирмами, с органами внутренних дел, судами и администрацией 

Тамбовской области, рекомендуя своих лучших выпускников на свободные 

вакансии. Регулярно проводятся круглые столы, встречи студентов с 

работодателями. 

Для осведомления студентов в Тамбовском филиале РосНОУ имеется 

информационный стенд, куда вывешиваются сообщения организационного, 

образовательного, воспитательного характера. Наиболее важные объявления 

озвучиваются через местный радиоузел. 

Читая газету Российского нового университета «Радио, 22», наши 

студенты знакомятся с жизнью головного вуза и других филиалов, изучая 

научно-информационную газету и журнал «В мире науки» - расширяют свой 

кругозор.  

  В формирование личности гражданина большую роль играет 

идеологическая работа. Важнейшими мероприятиями в реализации задач 

воспитания правильной гражданской позиции молодого поколения являются 

встречи с представителями органов государственного управления, 
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исполнительной и законодательной власти при проведении научно-

практических семинаров и круглых столов, форумов, конференций. 

Немаловажную роль в гражданском воспитании сыграли участие и успехи 

наших студентов в конкурсах научных работ, деловых играх и квестах, 

международных научно-практических конференциях, интерактивных 

семинарах, заседания клубов, посвященных различным аспектам гражданского 

самосознания, таких как:  

 Заседания клуба молодого юриста, посвященные патриотическим 

темам– в течение всего года; 

 Заседания Клуба молодых избирателей;  

 Заседания Молодежной избирательной комиссии, студентка 

юридического факультета Архипова Анна в составе комиссии, в функции 

входит взаимодействие с молодыми и будущими избирателями, разработка и 

реализация электоральных проектов, информирование молодежи о выборах, 

проводимых в Российской Федерации и в Тамбовской области; 

 Чемпионат по интеллектуальным играм для школьников и студентов. 

 В рамках пропаганды здорового образа жизни в филиале регулярно 

проходят мероприятия по профилактике вредных привычек в студенческой 

среде.  Так, в целях формирования осознанного отрицательного отношения к 

наркотикам, профилактики деструктивного поведения в студенческой среде в 

марте 2025 года в Тамбовской области проводилась Общероссийская акция 

"Сообщи, где торгуют смертью." В рамках этой акции в Тамбовском филиале 

состоялся просмотр научно-популярного фильма «Как подсаживают на 

наркотики. Секреты манипуляции. Реальные истории». После просмотра 

фильма состоялась оживлённая дискуссия. Участники мероприятия обсудили, 

насколько важно быть осведомлёнными о методах манипуляции, поделились 

своими мыслями о том, как противостоять давлению со стороны, почему так 

важно не оставаться равнодушными и незамедлительно сообщать о любых 

подозрительных местах и лицах в соответствующие органы, а также рассказали 

о способах сказать: «НЕТ» наркотикам! 
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 Такие мероприятия помогают формировать у студентов критическое 

мышление и создают безопасную среду для открытого обсуждения проблем, 

связанных с наркотиками. 

9 апреля 2025 года в Тамбовском филиале «РосНОУ» была организована 

профилактическая беседа «Откровенный разговор».  В беседе с обучающимися 

- девушками разных курсов приняли участие медработники поликлиники 

№3 им. И.С. Долгушина г. Тамбова - Лебедева Елена Александровна и 

Черникова Алина Евгеньевна. 

Целью мероприятия стало воспитание гигиенической и духовной 

культуры у молодых девушек, а также обучение навыкам, способствующим 

сохранению и укреплению репродуктивного здоровья. 

Доктора доходчиво рассказали о физиологических изменениях, 

происходящих в организме у девушки в переходном возрасте, об основных 

этапах полового созревания. В ходе беседы обучающимся были даны 

рекомендации по гигиене тела, одежды, питания, раскрылись проблемы при 

попустительском отношении к своему здоровью. Врачи акцентировали 

внимание девушек на важности своевременного медицинского осмотра у 

гинеколога с целью выявления различных заболеваний на ранних стадиях. 

22 октября 2025 года в Тамбовском филиале Российского нового 

университета состоялась встреча-беседа сотрудников поликлиники ТОГБУЗ 

«Городская клиническая больница №3 им. И.С. Долгушина» со студентами 

университета на тему: «Здоровый образ жизни и профилактика сезонных 

заболеваний в осенне-зимний период».  Такие встречи уже стали в 

университете доброй традицией и проводятся ежегодно. Беседу провели 

Пешкова Юлия Владимировна – заведующий отделением профилактики и 

Хворова Татьяна Александровна – медицинская сестра отделения 

профилактики. 

13 ноября 2025 года  состоялась встреча-беседа студентов очной формы 

обучения с Полухтиным Дмитрием Борисовичем – клиническим психологом 

общества «Общество, трезвость и здоровье». Тема беседы с обучающимися – 
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«Эмоциональная зависимость отношений», цель – повышение эмоциональной 

грамотности, укрепление психологической устойчивости, выстраивание 

здоровых и равноправных отношений. 

 Результаты самообследования состояния воспитательной и 

профориентационной работы позволяют сделать вывод, что воспитательная и 

профориентационная работа обеспечивает необходимое качество подготовки 

бакалавров.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Проведенное самообследование образовательной программы 40.03.01 

Юриспруденция, уголовно-правовой профиль, показало, что в целом 

содержание, организация и качество образовательного процесса по 

реализуемой образовательной программе высшего образования соответствует 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Результаты проведенного самообследования позволяют сделать 

заключение, что образовательная программа реализуется в полном 

соответствии с установленными лицензионными нормативами и показателями 

государственной аккредитации.  

Показатели деятельности юридического факультета по реализации 

образовательной программы, установленные в ходе самообследования, 

представлены в Приложении к отчету. 

Отчет обсужден и утвержден на заседании кафедры уголовно-правовых 

дисциплин юридического факультета протокол №5 от 7 апреля 2026 г.  

 

 

Декан юридического факультета           _______________ Миронова Л.Ю. 
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